Strategic
Legal
Advisory

Zprava o udrzitelnosti
za obdobi 2023-2024

AUTOTREND, spol. sr.o.

GATUM



Zprava o udrzitelnosti za obdobi 2023-2024
AUTOTREND, spol. sr.o.

Obsah

L0 107 | o O
01 g =T 13 01 LT Y
02  UVOANI SLOVO.....c.veueeueerereiereeteteeeseesesseseesessesseseesesseseesesessessssessessessssessessesesesseseesensensesessensessesans
03 Profil Spole€nosti @ hiStOKIe ......cccu.ciiieeeiiiiiiccircccr s cesrene e s s e e s e ena e seenssseseennssssesnnnsnnens
04 51 1 (=Y - N
4.1 NASE NOANOTY ... .ueiiiiiiiieeiiiireeeeeereccreree e e serrrereeeesessssasaaeeeesessssssasaaeessssssssssssaeeessssssssssnaeeeessssssnnes
4.2 Nase zavazky ve vztahu ke globalnim a ndrodnim Cillim ........cocceeieririiireniinrereereeee e
4.3 ] 2] 1G] pTo] U [=T £ PRSP PR RRPPPRRPPRPTRNt
4.4 Analyza vyznamnych témat a uréeni priorit UdrZitelNOSTi ....cccecuvveeieeeiiiicciereeec e eeeeeeeee
4.5  ZAvazky AUTOTREND ........oioreeerteteeteeteeteet et ee e tesstesee s et s st e st e s e e s ae s e e sese s st eeseesmaesneeenneenneen
05 Systém Fizeni AUTOTREND ..........c.uuuuuuuuuuunenennieieieneieianesesasesasesesesasesasasasasssasasssssssasssssasasasasaaasas. 10
5.1 SYSTEM FIZENI TIZIK.. ttteeeeeeii ettt rere e e e e s s s sarae e e e e e s s s s ssstaaaeeesssssnssssaeeeessssssnsresanees 10
5.2 RIZENTUAIZIEINOSH . ...cuveeeceveeceereeeesessaetesecsesesessesessesessaeseses st s s sesssassesassessassssnsassesassesesassssasassesases 10
5.3 VZtahy S OAAVATELI ....eeeeeeeiiieieeeteeeeee ettt ettt e e e e e st et e e e e s s nseeeeeeeessessnsnneaassessssnnnns 10
06  ZIVOLNI PrOSTFEUT (E) veeuverurirveseiiriiiseirisseessesssesssesseessesseessesssesssessesssesssessesssssssessssssesssesssssssssseses 11
6.1 VYZNAMNOST TEMATU ....eiiieeiiieieeiiieieeitteeeertteeeeseteeessteeeesstaeeesssaeeessssaeessssssaasssssseessssssneesssseeesssssnees 11
6.2  AKEUAINT STAV.c..eeieeiieieiieeeeeeee ettt e st st e st e st e st e st e e s st e s ne e e s st e smee s neeesneesensessnseenneeesases 11
(S TP A o o U= o P= B (K g P= Ll (=3 = 1 =57 IR UPT PR 11
6.2.2 ZneCiSteni a 0dpady (E2 @ ED) ....uuiiiiiiiieciiiiiieeiiccciiieeeee e s seeervtaee e e e s e s s araee e e e s ssssasraaaeeeessssnnsaranaes 13
LG T Yoo F= I (=1 ) FO OSSR P RSO TSRTP RSP RRPRRPR 13
6.3 Navrh opatfeni v raAmci (E) - plan @ PrlEZItOSti....uueeeeieeceireeeeeeeeececcrrreeee e eeeecrere e e e e eeeerrrreeeeeeeeennnns 13
07 YT E1 U T o = T A () [ PON 15
7.1 Vyznamnost tEmMatu @ aKtUAINT SOV ....eeeececciieeeeee ettt eeecerreee e e e e e rrreee e e e e se e rnseeeaeeeesennnnns 15
7.2 VIastni PraCovni SIla (ST @ S2) ..ttt cccccrtrre e e sesearaee e e s s ssseasaaaeeesssssssssssnaaasessssssnnen 15
7.3 DOtCENE KOMUNITY (S3) .evvvrrriieiiiiieiiiiireeeeieeseittteeeeseeeserrareeeeeessssssssassesssssssssssssssesssesssssssssasesssssssnnnns 16
7.4 ZAKazZNICi @ SPOLIEDITELE (S4) ..ceeuerrreeeieieeeeiiirreee et eeeeeiereeeeeeeeeserrereeeeeeseesessssaaeseessesssssssssesessessnses 16
08 Rizeni AUTOTREND a ChOVANT SPOLEENOST .....ccueeueieereriiressessesseeseeseesesessessessessessessesssessessensens 17
8.1 VYZNAMNOSE EMATU (G1) cuurrieiieiieieeiiieeeecitee ettt eeestreeesetee e e s reeeesssaeeessssaessssseaesssssssessssseessnnnees 17
8.2 AKEUBLNT STAV.c.eeiiiieierierteeiteeee ettt ettt ettt s st et e st e s e s e s ae s st e st et et e s meeseesneeenees 17
8.3 OPAtFENT @ PIILEZITOSTi 1eevvreeieeiieeieeiieeeeccte e eee et eee e e eeerteeseesteeeeesateesessateesessseaesssssassesssaessssssesannes 18
09 Zaverecné shrnuti a VYhLEed..........ccoueiiiiieiiiiiccrrrccrrer e rree e s e s s s s e s e s e s senasssssenasssseenens 19

02



Zprava o udrzitelnosti za obdobi 2023-2024
AUTOTREND, spol. sr.o.

01 Predmluva

Tato Zprava o udrzitelnosti spolec¢nosti AUTOTREND, spol. s r.o. (dale jen ,,Zprava“) za obdobi 2023-2024
uvadi nefinanc¢ni ukazatele z oblasti fizeni spoleCnosti, zZivotniho prostfedi, péCe o zameéstnance
a zékazniky, socialni a spolecenské oblasti s pfihlédnutim ke smérnici o podavani zprav podnikd
o udrzitelnosti' (dale jen ,,CSRD nebo regulace CSRD*) a zohledriuje principy ,,Cild udrzitelného rozvoje“
(SDGs). Tato Zprava je pfipravena mimo rezim regulace CSRD a nepodléha auditu. Jde o prvni vyrocni
zpravu o udrzitelnosti spoleCnosti. Je k dispozici v tisténé i v elektronické podobé na webovych
strankach spolecnosti na adrese www.autotrendliberec.cz.

| s ohledem na dosavadni dobrovolnost spole¢nosti AUTOTREND, spol. s r.o0. sestavovat Zpravu (na
AUTOTREND, spol. sr.o. se prozatim nevztahuje regulace CSRD), popisuje tato Zprava oblasti, které jsou
pro spoleCnost aktualné vyznamné. Pfedpokladem je, Zze v nasledujicich reportovacich obdobich se
jednotlivda témata a priority budou dale upfesnovat a rozvijet, a to i ve vztahu kocéekdavanim
a pozadavklim obchodnich partner( ¢i legislativnim poZadavk(m a toho, jak se budou dale reportovaci
pozadavky ve vztahu ke smérnici CSRD upftesfiovat a standardizovat.?

Proces reportovani je zaloZzen na znamych datech poskytnutych jednotlivymi oddélenimi spole¢nosti.
Vyznamné oblasti a priority zminéné v této Zpravé vychazeji zaroven ze série stakeholder dialogl,
sektorového benchmarkingu, a obecné i z vyznamnych priorit automotive sektoru.

Stanoveni emisi sklenikovych plyn( scope 1 a scope 2 bylo provadéno podle metodik GHG protokolu.
Byly pouZity relevantni emisni koeficienty pro Ceskou republiku zvefejnéné oficidlnimi statnimi
institucemi - CHMU, MPO a CSU. Pro vypodet emisi z provozu klimatizaénich jednotek se vychéazelo
z aktualnich metodik IPCC. Zakladni vypocet scope 2 byl zaloZen na lokalité. Tam, kde to bylo relevantni,
byla podle evropského nafizeni zohlednéna moznost vypoc¢tu emisi scope 2 zaloZzeného na trhu.

" SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2022/2464 ze dne 14. prosince 2022, kterou se méni nafizeni (EU) &.
537/2014, smérnice 2004/109/ES, smérnice 2006/43/ES a smérnice 2013/34/EU, pokud jde o podavani zprav podnikd o
udrzitelnosti

2 Spolec€nost planuje ve vydavani zprav o udrzitelnosti pokracovat i v nasledujicich obdobich, druha zprava o udrzitelnosti bude
tedy pokryvat obdobi 2024-2025. Spolecnost planuje, i ve vztahu k regulaci CSRD od roku 2026 vydavat zpravy o udrzitelnosti
vrocnich intervalech i v ndvaznosti na vlastni finan¢ni reportovani.
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02 Uvodnislovo

Vazeni zameéstnanci, vazeni obchodni partnefi,

jsme radi, Ze vdm mizeme predstavit prvni zpravu o udrzZitelnosti AUTOTREND, spol. s r.0. za obdobi
2023-2024.

Pro nas je toto dulezity milnik, nebot tento dokument zaznamenavéa nase prvni zavazky, cile avize
v oblasti udrzitelnosti a spoleCenské odpovednosti. Otazka, pro¢ jsme se rozhodli pfijmout tuto vyzvu
a proc jsme se rozhodli ji i sdilet s nasSimi partnery, ma nékolik klicovych odpovédi.

Rok 2023 a 2024 byl z hlediska svétovych udalosti nepochybné zasadnim obdobim. Udalosti poslednich
let nam jasné ukazuji, Ze naSe spole¢nost je propojena se svétem vice, nez jsme si mozna doposud
mysleli. Klimatické zmeény a otazky energetické bezpecnosti se dnes stavaji i pro nas naléhavymi
problémy, které vyzaduji rychlé a odpoveédné jednani.

Zakladnim motivem pro na$ proaktivni pfistup k udrzitelnosti je naSe pevné presveédceni, Ze silné
spolecnosti maji moralni a etickou povinnost pfispivat k lepSimu svétu kolem nas.

Zaroven si uvédomujeme, Ze tradi¢ni obchodni modely a praxe nékdy nestaci k feSeni komplexnich
problému, kterym Celime. Proto jsme se rozhodli pro inovaci a hledani pozitivhich zmén v nasem
obchodniho modelu, véetné konkrétnich praktickych opatfeni.

Spolecénost planuje napriklad vybudovani ¢astecné fotovoltaické elektrarny, pfechod osvétleni na LED,
nastaveni efektivniho hospodareni s uzitkovou vodou a dalsi opatfeni. Nase spole¢nost také planuje
pokracovat v programu Greenretail a v ISO auditech. V oblasti péce o vlastni zaméstnance planujeme
napfiklad zavedeni sick-day a dalsi zlepSeni pracovnich podminek a zaméstnaneckych benefit(.

Tato zprava je naSim prvnim krokem na cesté k udrzitelnosti, a my se téSime na to, ze ji budeme moci
nadale rozvijet a zdokonalovat, a Ze nase snahy budou pokracovat i v dalSich letech.

Dékujeme vam za vasi podporu a spoleCné se téSime na lepSi a udrzitelnéjsi budoucnost.

S Uctou,

Martin Volavka

manazer kvality, feditel spolecnosti
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03 Profil spolecnosti a historie

AUTOTREND, spol. sr.0. (dale jen ,,AUTOTREND") je rodinna firma s 33letou tradici a specialista na vozy
Skoda a Volkswagen. Nabizi nova i ojeta vozidla, certifikovany autorizovany zaruéni i pozaruéni servis,
vyfizeni dotace na elektromobil, vykup voz( a pljcovna voz( Volkswagen ID (elektro).

NaSe cesta zacala:

Spolec¢nost byla zalozena v roce 1991.

Prvni autosalon znac¢ky SKODA byl vybudovan ve zrekonstruovaném arealu po podniku Likov v Hradku
nad Nisou.

V roce 2004 byl otevien novy showroom SKODA v Liberci.

V roce 2007 dochazi k prodeji autosalonu v Hradku nad Nisou a zaroven k podpisu servisni smlouvy
s importérem Volkswagen.

Od roku 2011 je autorizovanym prodejcem voz( Volkswagen a Volkswagen UzZitkové vozy v nejvétSim
a nejmoderngjSim showroomu znacky Volkswagen v Libereckém kraji.

V roce 2020 byl otevien novy showroom SKODA Plus a DasWelt Auto.

Spoleénost disponuje ISO 9001. Spoleénost byla ocenéna SKODA Best Dealer v roce 2005 a 2006.
Spolecénost byla vyhlaSena Autoservisem roku 2012. Spole¢nost se v poslednich letech zapojila také do
projektd Greenretail Skoda.
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04  Strategie

AUTOTREND je oficidlnim dealerstvim Skoda Auto a Volkswagen sdlouholetou tradici
a uvédomuje si globalni vyzvy a svou odpovédnost k zivotnimu prostiedi a spolecnosti. Zamérem
spole¢nosti je, aby se udrzitelnost stala jednou z hlavnich priorit firemni strategie a byla v ni pevné
zakotvena jako jeji nedilna soucast.

V oblastech ESG popsanych v této Zpravé chce dosdhnout znatelnych Uspéchd, stat se inspiraci pro
ostatni aktéry na trhu ataké pokusit se posunout vnimani udrzitelnosti mezi svymi zakazniky
i obchodnimi partnery.

Spolec¢nostjizzapocala prvniiniciativy a kroky, aby naplnila své cile ve vztahu k udrzitelnosti, at se jedna
o0 vypocCet a snizovani uhlikové stopy, energeticky managment, dalSi vzdélavani a spokojenost
zaméstnanc( i vétsi zacileni komunitnich a CSR projektl spole¢nosti.

Planovana strategie udrzitelnosti a ESG bude tedy zaloZzena na téchto hlavnich pilifich; v oblasti
Zivotniho prostiedi se bude jednat zejména o chapani odpad( jako ddlezZitych zdrojll, energetické
efektivnosti

avytvoreni planu pro ¢aste¢nou dekarbonizaci spoleénosti. V oblasti socialni se bude jednat pfedevsSim
o0 péci a rozvoj vlastni pracovni sily, spolupraci s mistnimi komunitami a CSR a o spolupraci
s mistnimi odbornymi ugilisSti. V oblasti spravy spole¢nosti se bude jednat zejména o dodrZzovani
etického jednani v ramci svého hodnotového fetézce, odolnost vici krizim a dale o firemni integritu
a compliance.

Tyto oblasti budou presnéji definovany v nasledujicich reportovacich obdobich, tak aby se staly
nedilnou soucasti strategickych dokument( a celkového strategického smeéfovani spolecnosti.

4.1 Nase hodnoty

Hodnoty AUTOTREND definuji spolecnost a délaji ji nezameénitelnou. Jak smérem dovnitf, tak i smérem
ven jasné ukazuji, kdo spole¢nost AUTOTREND je a za ¢im stoji.

Hodnoty, diky nimz spole¢nost vynikala doposud a které jsou zakladem i pro jeji budouci rozvoj;

- Podnikatelstvi je soucasti Zivota spoleCnosti a pfebirda odpovédnost jak v malych, tak i velkych
Ukolech.

- Voblasti spoluprace se spole¢nost zaméruje na uznani a kvalitu sluzeb.

- Pfes vSechny Uspéchy =zlstava spolecnost pevné na zemi a vyZadujeme
maximalni profesionalitu.

- Obzvlasté dllezita je pro spolecnost integrita a compliance.

AUTOTREND se zaroven pfimo fidi pozadavky a ocekavani koncernu Volkswagen kladend na postoj
a chovani obchodnich partnerll v ramci cinnosti jejich podniku, zejména vic¢i dodavatelim
a prodejnim partnerdm. Na tyto pozadavky je spole¢nosti pohlizeno jako na zaklad pro uspésné
uspofadaniobchodnich vztahll mezi koncernem Volkswagen a jeho partnery® a spole¢nost AUTOTREND
aplikaci téchto o¢ekavanii aktivné interné a externé prosazuje.

4.2 Nase zavazky ve vztahu ke globalnim a narodnim ciltim

AUTOTREND se svou planovanou strategii udrzitelnosti se bude aktivné snazit pfispét na mistni urovni
k naplnéni alespon nékterych z Cil(l udrzitelného rozvoje OSN.

3 https://admin.porsche-
interauto.cz/uploads/2019_12_Code_of Conduct_for_Business_Partners_EN_CZ_reviewed_JO_clean_308caee2
a7_7547ff9406.pdf

06


https://admin.porsche-interauto.cz/uploads/2019_12_Code_of_Conduct_for_Business_Partners_EN_CZ_reviewed_JO_clean_308caee2a7_7547ff9406.pdf
https://admin.porsche-interauto.cz/uploads/2019_12_Code_of_Conduct_for_Business_Partners_EN_CZ_reviewed_JO_clean_308caee2a7_7547ff9406.pdf
https://admin.porsche-interauto.cz/uploads/2019_12_Code_of_Conduct_for_Business_Partners_EN_CZ_reviewed_JO_clean_308caee2a7_7547ff9406.pdf

Zprava o udrzitelnosti za obdobi 2023-2024
AUTOTREND, spol. sr.o.

Spoleénost se zaméfi se na ty cile, které mlze pfi své ¢innosti alespor ¢aste¢né ovlivnit, a jsou tak pro
spole¢nost a jeji stakeholdery nejpodstatngjsi. S ohledem na vytvarejici se strategii udrzitelnosti si
spoleénost z Cild udrzZitelného rozvoje OSN vybrala zejména SDGs 4,6, 7 a 12.

KVALITNE PITNA VODA, 12 ODPOVEDNA
VZDELANI KANALIZACE VYROBA
A SPOTREBA

| O

Tyto zminéné cile se pfimo vztahuji ke snaham spolecnosti v oblasti vyuziti a spotfebé energii, nakladani
s odpady, spotiebé a vyuZiti vody a spolupraci se sektorem vzdélavani v rdmci zkvalitnéni procest
odbornych pfiprav v partnerskych ucilistich.

Kromé obecnych SDGs, které budou adoptovana na mistni uroven a na obchodni kontext spole¢nosti,
je pro AUTOTREND zavazujici a urcujici celkové sméfovani koncernu VW.

Spoleénostvnima, Ze v ramci sektoru bude dileZité se i dale zaméfFit na sledovani globalnich i narodnich
cilll a zavazk(l ve vztahu k udrzitelnému a prosperujicimu Cesku. Z tohoto pohledu je v planu do
plsobeni spolecnosti i ¢im dal tim vice zakomponovat zavazky ve vztahu napfiklad k Pafizské dohodé
o klimatu a na narodni Urovni zejména k Agendé 2030. CSRD regulace do doby, nez bude pro spole¢nost
povinnou, bude slouzit i jako voditko a podplrny nastroj ve vztahu k urCovani sméru aktivit agendy
udrzitelnosti spoleCnosti.

4.3 Stakeholders

Skoda Auto a koncern Volkswagen

AUTOTREND je autorizovanym prodejcem pro osobni vozy Skoda a Volkswagen a pro uzitkové vozy
Volkswagen. Jak Skoda Auto, tak Volkswagen jsou tedy pro spole¢nost AUTOTREND kli¢ovymi partnery,
a to nejen z pohledu obchodu, ale i poskytované podpory a partnerstvi vramci tématu udrzitelnosti.
Spole&nost se aktivné zapojuje do projekt(i a program@ Skoda Auto, at se jedné o projekty nakladani
s odpady, vzdélavani a Skoleni zaméstnanc( a dalsi.

Oba dodavatelé spolecnosti AUTOTREND poskytuji souéinnost nebo podporu napfiklad pfi rdznych
projektech zpétného odbéru soucéastek. Dodavatelé od svych prodejct naopak vyZzaduji dodrZzovani
zévazk( tykajicich se environmentalnich a socialnich cild. Aktualné se tato vzajemna océekavani,
zévazky, synergie a podpora ve vztahu k naplfiovani cil( udrzitelnosti upfesnuji a pfedpoklada se, ze
v dal§im reportovacim obdobi bude spole¢nost tyto zavazky i formalnéji vykazovat.

Strategicti klienti

Udrzovani formalniho i neformalniho vztahu s kliGovymi klienty je pro spole¢nost urcujici, osobni vazby
a vzajemna dlvéra jsou hnacim motorem téchto mnoholetych partnerstvi a cilem je tento osobni
pfistup i nadale rozvijet i vice koncep&né uchopit.

Vzhledem k dlouholetému lokalnimu plsobeni spole¢nosti AUTOTREND v oblasti prodeje a servisu
vozidel si AUTOTREND zaklada na individualnim pfistupu ke svym zakaznik(im, ktefi se nasledné
opakované vraceji, jako zakaznici servisu, zakaznici pro druhotny trh nebo opét pfi koupi dalsiho vozu.

Zaméstnanci

Jak prodej, tak servis vozidel je nevyhnutelné zavisly na lidské pracovni sile a byt nékteré Cinnosti je
bezpochyby mozné automatizovat nebo zefektivnit, vétSinu ¢innosti spole¢nosti AUTOTREND by bez
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zaméstnanc( vliibec nebylo mozné realizovat. AUTOTREND si tuto skute¢nost samoziejmé uvédomuije,
a proto se snazi ke svym zaméstnancUm pfistupovat férové a poskytovat jim odpovidajici pracovni
podminky. Za timto U¢elem rovnéz provadi pravidelny prizkum spokojenosti zaméstnanca.

Mistni komunity

AUTOTREND je prevazné lokalnim podnikatelem. Jako takovému mu zalezi na komunitach, ve kterych
plsobi, at jiz skrze své obchodni aktivity, tak i CSR aktivity. V rémci svych aktivit podporuje napfiklad:

- Sdruzeni Tulipan, které provozuje chranénou dilnu, kde zaméstndva osoby se zdravotnim
znevyhodnénim. V ramci poradenskych sluzeb pomaha nejenom osobam se zdravotnim
znevyhodnénim, ktefijsou jeho zaméstnanci, ale zaroven vSem, ktefi potfebuji ziskat informace
k feseni jejich problému. Realizuje i celou fadu kulturnich, volnoc¢asovych a vzdélavacich akci,
jejichz cilem je inkluze mezi zdravou a handicapovanou populaci.

- Hokejovy klub Bili Tygfi Liberec, pro kterého je spole€¢nost v postaveni oficialniho hlavniho
partnera.

- KFizanské léto, hudebni a divadelni, pro které je spoleCnost v postaveni generalniho partnera.

- Triatlon Hradek nad Nisou, pro kterého je spoleé¢nost jednim z partner(.

- Sektorvzdélavani a odborna pfiprava; mistni odborna ucilisté jsou dalezitym zdrojem nejen ve
vztahu k budouci kvalifikované pracovni sile, ale i jako nastroj naboru a profesni pfipravy
juniornich zaméstnancl zejména v profesich jako automechanik nebo autotronik. Do budoucna
spole¢nost planuje dale rozsifit spolupraci s odbornymi ugilisti, tyto snahy se chtéji zaméfitina
moznost materialni podpory vybranych ucilist s cilem dale zefektivnit a zkvalitnit odbornou
pfipravu uénd. UZsi a strategickou spolupraci s témito ucilisti spoleénost chape jako moznou
win-win situaci, kdy na jedné strané bude spole¢nost schopna uspokojit svou potfebu po
kvalitnich uchazecich o praci a na strané druhé pfimo pfispéje ke zkvalitnéni, pfipadné
i zatraktivnéni danych ucebnich obord - tato snaha ve svém dUsledku pfimo povede ke
zkvalitnéni vzdélavaciho procesu jako celku na mistni Urovni.

4.4 Analyza vyznamnych témat a urceni priorit udrzitelnosti

Analyza vyznamnych témat probihala v prlibéhu zafi aZ listopadu 2024 zejména na zakladé desk-review
a benchmarkingové analyze obdobnych zprav udrzitelnosti pfimé i nepfimé konkurence, a to na Urovni
CRive svété.

Zprava nepfimo zohledriuje ESRS*, ale neni strukturou vyhradné zaloZzena na CSRD a ESRS standardech,
predevsim proto, Zze AUTOTREND aktudlné nespada pod reportovaci povinnost regulace CSRD.

Tato Zprdva ma vyhradné pomoci AUTOTREND se zacit strukturované vénovat problematice
udrzitelnosti, a to nejen ve vztahu k pfipadnym budoucim legislativni povinnostem, ale i pfilezitostem,
a i o¢ekavanim obchodnich partner(.

Bez ohledu na povahu a smysl této Zpravy byl pfi identifikaci vyznamnych témat zohlednén koncept dvoji
vyznamnosti véetné interni metodiky PORTOS® zohledfiujici metodické postupy LCA®. Vyznamna témata
byla nasledné verifikovana skrze sérii internich a externich stakeholder dialog(.

4 NARIZENI KOMISE V PRENESENE PRAVOMOCI (EU) 2023/2772 ze dne 31. &ervence 2023, kterym se dopliiuje smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2013/34/EU, pokud jde o standardy pro podavani zprav o udrzitelnosti

5 https://portos.cz/

8 PORTOS pfi identifikaci materidlnich témat vychazi zejména z metodiky zaloZené na postupech analyzy materidlovych tokd
(MFA, Material Flow Analysis, dle ISO 14051:2011) a analyzy Zivotniho cyklu (LCA, Life Cycle Analysis, dle ISO 14040:2006).
Metodika vychazi ze zmapovani materidlovych tokl v celém Zivotnim cyklu produktd a sluzeb podle principu ,,from craddle to
grave“, tj. od téZby surovin po likvidaci odpadu.
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Z tohoto procesu bylo identifikovano nékolik zasadnich oblasti, na které se spoleCnost planuje zamerit
v dalSich obdobi a které jsou dale popsany vtéto Zprave. Zaroven bylo identifikovano nékolik
konkrétnich opatfeni a obecnych zavazkd, které budou pro spole¢nost zdsadni v ramci nastavovani
celkové agendy udrzitelnosti a ESG.

4.5 Zavazky AUTOTREND

- Posupné zkvalitnéni priorit udrzitelnosti a zformovani strategie udrzitelnosti a ESG.

- Zkvalitnéni ESG reportingu ve vztahu k CSRD direktivé a firemnim cildm.

- Pokracovani v komunitni angazovanosti a projektech CSR.

- Pokrac¢ovani v pravidelnych poradach, prezentaci napad( na zlepSeni od zaméstnancl
a motivacnich bonusech za napady na zlepsSeni v ramci udrzitelnosti.
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05 Systém rizeni AUTOTREND

5.1 Systém fizeni rizik

DodrZovani zakonnych pfedpis( a internich pravidel a zdsad stanovenych v Kodexu chovani (Code of
Conduct) a Kodexu chovani pro obchodni partnery (Code of Conduct for BP) ma v AUTOTREND nejvyssi
prioritu. Uspé&ch spoleénosti je zaloZen na bezihonnosti a dodrzovani predpis(i.

Cilem AUTOTREND je postupné interné zavést integrovany systém fizeni rizik, ktery bude zahrnovat
otazky tykajici se strategie, vykonnosti a dodrZzovani pfedpis( uvnitf spoleé¢nosti. Systém bude
zahrnovat odpovédné osoby a postup mapovani rizik obecné, mapovani rizik souvisejicich
s plnénim firemni strategie, pravidelné aktualizace rizik, pfilezitosti a dopad( ve vztahu k tématu
udrzitelnosti, mapovani korup¢nich rizik, dodrzovani firemnich hodnot a hodnot stanovenych v Etickém
kodexu koncernu VW, analyza rizik v oblasti lidskych prav ad.

5.2  Rizeniudrzitelnosti

Rizeni témat udrzitelnosti aktualné probiha skrze pravidelné kvartalni porady, kdy jsou diskutovany jak
priority, tak i planované cile spoleCnosti. Do procesu fizeni spolecnosti je zapojeno vedeni spole¢nosti
i SirSi managment. Témata a cile jsou, i také nadale budou, také pravidelné komunikovana
zaméstnanclm skrze tymové porady.

5.3 Vztahy s dodavateli

AUTOTREND si uvédomuje svou roli, kterou pfi pfechodu napfiklad k minimalnim emisim hraji jeji
dodavatelé, proto do budoucna planuje, aby napfiklad pfi nakupu materialu a dil( hrala stale vétsi ilohu
kritéria udrzitelnosti a nalezité pécCe o obchodni partnery. Ztohoto pohledu se bude AUTOTREND
i nadale Fidit formalnimi i neformalnimi pozadavky Skoda Auto i v rdmci konceptu interniho hodnoceni
dodavateld Skoda auto znamého jako S-rating, ktery je zaloZen na souboru kritérii ESG.
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06 Zivotni prostiedi (E)

6.1 Vyznamnost tématu

Podnikatelska Cinnost AUTOTREND je pfimo i nepfimo svazana aovliviiovana zivotnim prostfedim
a soucCasneé hov nékterych z Cinnosti sama ovliviluje, tuto vzajemnou zavislost si spolecnost uvédomuje
a primo ji reflektuje v oblastech, na které se v oblasti zivotniho prostfedi chce do budoucna zaméfit.
Mezi tyto hlavni témata z oblasti zivotniho prostfedi patfi snizovani energetické naro¢nosti, obéhové
hospodarstvi, cilena dekarbonizace a nakladani s vodou.

AUTOTREND mezi rizika nepfimo vyplyvajici ze zmény klimatu vnima napft. to, Ze v souvislosti se
zavadénim vyssich narok(l na energetickou efektivitu a udrzitelnost vozidel se vozy Skoda, které byly po
dlouha desetileti auty pro ¢eskou stfedni tfidu, zacinaji byt pro tuto ekonomickou tfidu spotiebiteld
finan¢né nedostupné. Vzhledem k pokra¢ovani zvySovani vySe popsanych narok( se tento trend bude
pravdépodobné jesSté prohlubovat a svyznamnéjSim prfechodem na elektromobilitu, bude jesté
vyznamné;jsi.

Zmeéna klimatu na spole¢nost kromé toho dopada4, opét nepfimo, kdyz i s ohledem na zvySovani podtu
tropickych dni, vyvstava potfeba instalace klimatizace v administrativnich prostorech spolecnosti za
Ucelem zajisténi prijatelného pracovniho prostiedi pro zaméstnance.

6.2 Aktualni stav

Cilem spolecnosti je byt aktivni v ochrané zivotniho oblasti, pfedevsim v oblastech spadajicich vramci
ESRS standard( pod E1-Zména klimatu (pfedevsim E1-3, Energie), E2-Znedisténi (pfedevsim E2-1,
Znecisténi ovzdusi), E3-Voda a morské zdroje (predevsim pak E3 1-1, 1-2 a 1-3, Spotieba, odbér
a vypousténi vody) a E5-Obé&hové hospodarstvi (E5 -1, E5 - 2, E5 — 3, tedy vyuziti zdrojl, odsun zdroj(
a odpady). Ztohoto pohledu je spole¢nost i aktivni v programech Skoda Auto jako je Green Retail
program, Dealer Experience a GoloZero a dalSi iniciativy.

Pobocka v Liberci ve sledovaném roce 20237 spotfebovala 296,8 MWh elektrické energie, pfedev§im na
osvétleni, pfipravu teplé vody, chlazeni a vétrani, provoz kompresord a lakovny, a také na nabijeni
elektroaut. Kolem 50 % svételnych zdrojd jsou tvotfeny LED svitidly.

Spotfeba zemniho plynu v arealu spolecnosti ¢ini 726 MWh ro¢né. Stfecha autosalonu je zateplena
a okna byla vyménénad za nova dvojskla. Okna objektu ,bazar“ byla vyménéna za nova trojskla, objekt
byl zateplen fasadnim pasmem izolaci.

6.2.1 Zmeénaklimatu (E1 aE2)

Spole¢nost aktivné prosazuje zmirnéni energetické naroCnosti celkového provozu budov
i poskytovanych sluzeb. Spole¢nost planuje napfiklad vymeény vnitfniho osvétleni za LED technologii
nebo instalaci FVE v aredlu a dalSi opatfeni. Cilem spoleCnosti je na zakladé pochopeni energetické
narocnosti zavést takova opatieni, aby energetickd naroénost byla priibézné sledovana a nasledné
i snizovana. S tim souvisi i vyuzivani udrzitelnych zdroj( energii. Dllezité pro spole¢nost je i pochopeni
vypoctu a nasledné snizovani vlastni uhlikové stopy.

V roce 2023 dosahla celkova emisni zatéz AUTOTREND drovné 313,99 tCO.,. Jak lze pozorovat na grafu
nize, emise spojené s provozem budovy tvofi 80 % celkové emisni zatéze. Z hlediska emisnich kategorii

7 Spotteby energii za rok 2024 nejsou v této zpravé zohlednény, uhlikova stopa spoleénosti je vykazéna za rok 2023.
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pfevazuji emise spadajici do Scope 1, které tvofi 65 % celkového objemu. Vysledné hodnoty pro
jednotlivé zdroje emisi jsou k dispozici v pfehledové tabulce nize.

Celkové emise za rok 2023
m Scope 1 Scope 2  m Budowy Viozovy park  [£002]

350

300

280

314 1CO2e 200

150
104

50

m Scope ]l m Scope 2 g

Zdroj emisi Scope 1[tCO,] Scope 2 [tCO2] Celkem [tCO,]

Zemni plyn 145,93 - 145,93

Elektfina - 103,44 103,44
Budovy Vodné - 0,18 0,18
Sto¢né - 0,21 0,21
R410a 1,90 - 1,90

Nafta 42,75 - 42,75

Vozovy park Benzin 16,37 - 16,37
Elektfina - 3,19 3,19

V kontextu podilu jednotlivych zdrojl emisi pfedstavuje nejvétsi emisni zatéZ spotieba elektricka
energie a zemniho plynu, ktera tvofi vice nez 80 % celkového objemu emisi. V ramci vozového parku je
hlavnim zdrojem emisi spotfeba nafty a benzinu.

Pro kvantifikaci emisni zatéze v ramci Scope 3 je tfeba nejprve vymezit podkategorie relevantni pro
spoleénost a stanovit zplsob sbéru dat, ktery se ovSem mdZe pro jednotlivé kategorie vyrazné lisit.
Cilem do dalSich obdobi je nastavit transparentni procesy pro strukturovany sbér dat v dostatec¢né
kvalité. Klicové pro spole¢nost bude i zapojeni dodavatell, odbératelll a dalSich ic¢astnikd hodnotového
fetézce.

Spole¢nost ma za cil i nadale zdokonalovat vlastni interni procesy sbéru a analyzy dat ve vztahu
k vypoctu uhlikové stopy spolecnosti, jedna se pfedevsim o;

- systematicky sbér dat, v€etné kontroly a vyhodnoceni energetickych dat (napf. spotieby
energii),
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- zajisténi kompletni projektové dokumentace k objektlim, s cilem lepsiho pochopeni
energetické narocnosti,

- zjisténi moznosti zavedeni softwaru pro fizeni energetického hospodarstvi nebo
systému meéreni a regulace (MaR),

- systematicky sbér dat a podkladt ve vztahu k vozovému parku, zejména ke spotifebam
pohonnych hmot a

- dalSi zdokonalovani evidence produkovaného odpadu, véetné dat ohledné produkce
moznych Skodlivych latek.

6.2.2 Znecisténi a odpady (E2 a E5)

Ve spoleénosti je v rdmci program(l Skoda Auto zaji§tén odbér originalnich materialdl, u znagky SKODA
se jednd o 100 %, u znacky PORSCHE se jedna pfiblizné o 50 %. Svoz odpadt zajistuje spoleénost
Marius Pedersen, u ¢elnich skel a autobaterii funguje zpétny odbér v rdmci programd Skoda Auto.

Nejvice odpadu pochazi aktualné z mechanickeé dilny a jsou to pfevazné plasty, oleje a dily. Historicky
se nebezpecény odpad spolecnosti odvazel velmi ¢asto (cca 1x/mésic), z divodu zavedenych opatieni
se aktualni svoz sniZil na 1x za dva aZ tfi mésice. Cilem spole¢nosti je také pribézné sniZovani
smésného odpadu (v souéasnosti toto pfedstavuje 1 kontejner za 14 dni (10 m?), v minulost se jednalo
o0 mnoZstvi dvojnasobné, tedy 1 kontejner za 1 tyden).

V lakovné spoleCnosti se pouzivaji vodou feditelné barvy, zne€isténi z tohoto pohledu je tedy minimalni.
V rdmci této poskytované sluzby spole¢nost spliuje vS8echny bézné standardy i sektorova ocekavani.

Spole¢nost si uvédomuje, Ze je i nadale potieba se tématu nakladani s odpady intenzivné vénovat,
predevsim skrze spolupraci se Skoda Auto a s dal$imi partnery, a hledat spoledné cesty, jak celkovy
proces nakladani s odpady zefektivnit.

6.2.3 Voda (E3)

Spotieba vody v roce 2023 &inila 1 041 m® (vodné/sto¢né).

V mycéce aut se pouziva z 80 % recyklovana voda®, 20 % vody pochazi z vodovodniho fadu a déle se
recykluje pro dalSi spotifebu v mycce aut. Vznikly kal, ktery pochazi z mycky se nasledné vyvazi jednou
za 6 mésic(, tuto sluzbu zajistuje regionalni dopravce, CIMA odpady s.r.o., objem cisterny na odvoz kalu
jedms.

Spoleénost ma 80 zaméstnancl a spotfeba v ramci provozu je vy$si nez v myéce aut, spoleénost
planuje postupné snizovat spotfebu vody vyuzivanim destové vody a dalSimi opatfenimi.

6.3 Navrh opatreni v ramci (E) - plan a prilezitosti

Spole¢nost se planuje dale intenzivné vénovat snizovani energetické naro€nosti, vyuZzivani
obnovitelnych zdroji energii, spotiebé a nakladani svodou a nakladani s odpady. Do dalSich
reportovacich obdobi se jedna prevazné o konkrétni opatfeni jako je napfiklad:

- Instalace FVE s bateriovym uloZisStém,

- prfechod na LED osvétleni;

- instalace reten¢ni nadrze na deStovou vodu;

- usporné splachovace, perlatory na sprchy a umyvad|a;
- tfidéni hliniku a dalsich materiald;

- zefektivnéni a systematizace sbéru relevantnich dat.

8 Procentudlni vypocet podilu recyklované vody v my&ce byl zaloZen na udajich od dodavatele myciho portélu s
Cistickou.
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Planovana instalace FVE s bateriovym ulozistém.

Instalace BESS.

Planovany pfechod na LED osvétleni v celé provozovné.
Instalace pohybovych senzord.

HVAC - mozn4& instalace tepelného ¢erpadla.

Planovana instalace VZT jednotek v autosalonu.

Ptiprava TV - Vytapéni a ohfev vody, bude feSeno spolecné s FVE.
Digitalizace/fizeni — instalace MaR.

Zatepleni obalky budovy servisu Skoda.

VySe zminéna opatreni a pfilezitosti jsou pouze indikativni. Komplexnéjsi opatfeni a cile budou
identifikovany v dalSich reportovacich obdobich na zakladé pravidelné aktualizovaného vypoctu
uhlikové stopy spole€nosti a zpfesnéni samotného sbéru relevantnich dat.
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07 Socialnioblast (S)

7.1 Vyznamnost tématu a aktualni stav

Socialnioblast ve vztahu udrzitelnosti patfi mezi klicové strategické oblasti AUTOTREND a bude ijednim
z hlavnich pilifQ pldnované strategie udrzZitelnosti a ESG. Hlavnim principem bude ddraz na vlastni
pracovni silu s akcentem kariérniho rlstu, pracovni podminky a certifikace a kurzy pofadané vyrobcem
automobil( v rdmci kvalifikaéni cesty.

Dalsi pod oblasti, na kterou se AUTOTREND bude i nadale zamérovat je uloha spoleC¢nosti v mistni
komunité skrze pfimou a cilenou komunitni angazovanost a projekty CSR zejména pokracujici
spolupraci se spolky, organizacemi, zakladnimi Skolami a odbornymi ucilisti.

Zasadni pro dalSirozvoj spolenostije i spoluprace s mistnimi odbornymi uciliSti a celkovém zkvalitnéni
odborného vzdélavani a praktické pfipravy na vybranych Skolach a ucilistich.

Strategii spole€nosti je soustfedit se na vlastni pracovni silu a do co nejmensi mozné miry omezit
spolupraci s osobami na OSVC nebo pocet agenturnich zaméstnancu.

Pfinosem této strategie je moznost dlouhodobé budovat kapacitu vlastnich zaméstnanc( a zajistit co
nejvétsi kontinuitu kvality a sounalezitosti zaméstnancl se spole¢nosti.

7.2 Vlastni pracovni sila (S1 a S2)

Pro spolec¢nost jsou vlastni zaméstnanci cilem uspéchu.

Jak prodej, tak servis vozidel je nevyhnutelné zavisly na lidské pracovni sile a byt nékteré Cinnosti je
bezpochyby mozné automatizovat nebo zefektivnit, vétSinu ¢innosti spolec¢nosti AUTOTREND by bez
zaméstnanc( vibec nebylo mozné realizovat. AUTOTREND si tuto skute¢nost uvédomuje, a proto se
snazi ke svym zaméstnanclm pfistupovat férové a poskytovat jim odpovidajici pracovni podminky. Za
timto ucelem rovnéz provadi pravidelny priizkum spokojenosti zaméstnancd.

Zajisténi bezpetnosti zaméstnancl je pro spole¢nost kliové — zaméstnanci pravidelné absolvuji
Skoleni BOZP, které zajistuje externi spoleénost. Novy zaméstnanec je proskolen do 3 dni od néstupu,
spole¢nost ma vlastniho podnikového lékafe. U produktivnich zaméstnanci je realizovana lékafska
prohlidka kazdé 2 roky. U zaméstnancl se zvySenou zatézi — v lakovné a klempirné je prohlidka
realizovana kazdé dva roky, zaméstnanci lakovny navic absolvuji kontrolu dychacich cest.
Neproduktivni personal absolvuje prohlidku jednou za 3 roky. Spole¢nost aktivné kontroluje dodrzovani
noseni pracovnich pomicek, zaméstnanci jsou, aZ na jednotlivé vyjimky svédomiti.

Spolec¢nost nabizi zaméstnanclm fadu benefitll jako napfiklad stravovani, odmény, prostory pro
soukromé auto - definovano v ramci pracovni smlouvy, makro-karta, firemni tarify v rémci telefont atd.
Odmény povazuje spolecnost v ramci regionu za nadstandardni.

| kdyZ jsou pro spole¢nost vlastni zaméstnanci klicovym zdrojem, uvédomuje si, Ze i v této oblasti je
potfeba dalsSich zlepSeni, jedna se pfedevsim o oblasti a kroky ve vztahu k:

- Formalizaci systému odménovani na zakladé mési¢niho pfehledu vykonnosti.

- Hodnoceni zaméstnancl a prizkum spokojenosti zaméstnancl — dalsi zohlednéni
pfipominek a zpétné vazby zaméstnancu, jak v ramci formalnich i neformalnich diskuzi
a navrhll na zlepseni.

- ZlepSeni work-life balance, pfevazneé pro pracovniky na vedoucich pozicich.

- Podpora dalsiho vzdélavani a kariérni rlist zaméstnanc(, pokracovani v nabizenych
internich i externich Skoleni.
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Spolec¢nost ma za cil, tam kde to bude mozné, i nadale zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim,
predevsSim na administrativnich pozicich. Aktualné spole¢nost zaméstnava jednu osobu se zdravotnim
postizenim.

Dalsi vyznamnou oblasti je pokracovani spoluprace s odbornymi ucilisti, zejména se Stfedni Skolou Na
Bojisti, Integrovanou stfedni Skolou Vysoké nad Jizerou a vybranymi zakladnimi Skolami.

7.3 Dotcené komunity (S3)

Zavazek spolecCnosti je respektovat, chranit a podporovat lidska prava, a prava mistnich komunit, ktera
mohou byt ovlivhéna ¢innosti spoleCnosti.

Spolec¢nost ma za cil nastavit procesy pro posuzovani rizik v oblasti lidskych prava.

SpoleCnost se zaroven zavazuje byt i nadale aktivni v oblastech podpory mistnim sdruzenim
a sportovnim klublim, jedna se zejména o pokracujici spolupraci se Sdruzenim Tulipan, které provozuje
chranénou dilnu, kde zameéstnava osoby se zdravotnim znevyhodnénim, Hokejovym klubem Bili Tygri
Liberec, Kfizanskeé léto, hudebni a divadelni a Triatlonem Hradek nad Nisou.

Vramci spoluprace s mistnimi odbornymi ucili§ti si spolec¢nost klade za cil celkové zlepSeni
vzdélavaciho procesu v ramci zkvalitnéni odborné pfipravy, praxi, pfipadné materialni podpory a dalsi
aktivity podpory odbornych ucilist, tak aby i samotni absolventi ze spolupracujicich ugilist byli lépe
pfipraveni na zapojeni v pracovnim procesu v sektoru automotive.

7.4 Zakaznici a spotrebitelé (S4)

Spoleénost si zakladéd na budovani dlouhodobych obchodnich, ale i osobnich vztah(l, kdy zakaznik
prodejny se organicky stane zakaznikem servisu a pfipadné zakaznikem bazaru.

Spoleénost implementovala a vyuzivd systém hodnoceni spokojenosti zakaznik(. Zpétna vazba
poskytnuta zakazniky je vesmeés pozitivni a spolecnost jiz v minulosti na opakujici negativni zpétnou
vazbu (nespokojenost zakaznikd se sluzbami auto myc¢ky) reagovala a po zdsahu doslo ke zlepSeni.

Opatieni a prilezitosti

- Formalizovéani odménovaciho procesu zaméstnanc(;

- prohlubovani spoluprace se Skolami (podpora vyukového procesu, odborna Skoleni
a praxe a dalsi);

- formalizovani zavedenych HR procest a postupU;

- ddraz na zpétnou vazbu a pfipominky zaméstnancu;

- dasledné dodrzovani zakoniku prace.
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08 Rizeni AUTOTREND a chovani spoleénosti

Spolecnost je aktualné fizena skrze dva skutecné majitele, aktualni struktura spolecnosti:

[ ] [ ]
Karel Volavka Libuse Volavkova

95% 5%

AUTOTREND, spol. sr.o.
1C0:41324838

100%

LEASETREND s.r.o.
1€0: 254 40 004

8.1 Vyznamnost tématu (G1)

AUTOTREND si jiz od svého vzniku klade za cil, aby ji zaméstnanci, obchodni partnefi, zakaznici i Siroka
vefejnost vnimali jako UspéSnou a transparentni spole¢nost.

V rdmci tohoto pfistupu spoleénost priibézné adoptuje a aktualizuje interni procesy a pfedpisy a aktivné
podporuje kulturu zaloZzenou na principech integrity a compliance, skrze pravidelné Skoleni a diskuze se
svymi zaméstnanci i obchodnimi partnery.

Tento pfistup je i aktivné podporen Skoda Auto skrze programy jako napfiklad Togetherdintegrity, ktery
byl spoleénosti Skoda Auto do poloviny roku 2023 aktivné prosazovan a aktualné se spoluprace nad
dodrZovanim principl compliance a integrity pfesunula na jednotlivé koncernové spolec¢nosti, a tedy
i ve vzajemné spolupraci a podpore, i na obchodni partnery Skoda Auto.

V obecné roviné chovani se AUTOTREND Fidi principy odpovédného, kvalifikovaného a transparentniho
fungovani a dodrzovani legislativnich povinnosti. Toto je zajiSténo zejména skrze pravidelné interni
a externi kontroly.

8.2 Aktualni stav

Firemni kultura a zasady chovani AUTOTREND jsou zalozeny na principech integrity a etiky. Spole¢nost
se pfimo hlési k Volkswagen Code of Conduct for Business Partners®, které aktivné implementuje na
vSech urovnich fizeni i ve vztahu k ostatnim zaméstnanctim.

® https://admin.porsche-
interauto.cz/uploads/2019_12_Code_of_Conduct_for_Business_Partners_EN_CZ_reviewed_JO_clean_308caee2a7_7547ff94
06.pdf
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8.3 Opatreni a prilezitosti

Spole¢nost chce i vpfistich obdobich nadale prohlubovat a profesionalizovat fizeni spolecnosti.
Dulezité pro spole¢nost bude i nadale vlastni pracovni sila a jeji zpétna vazba, véetné zahrnuti navrhi
Sir§iho managmentu do celkového Ffizeni spole¢nosti. DilezZité pro spoleénost je i pokracovat v kvalité
sluzeb a zajistit kontinuitu ISO certifikace.
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09 Zavérecné shrnuti avyhled

Spoleénost AUTOTREND chce plsobit jako seridzni spole¢nost, kterd ma velky zajem byt fizena
s ohledem na témata udrzitelnosti.

Spolecénost se planuje zaméfit nejen na sniZzovani vlastni uhlikové stopy, ale i na zefektivhéni procest
nakladani s odpady, stejné jako u spotieby a dalSiho vyuziti vody, ma za cil dale hledat takova opatreni,
které povedou k celkovému efektivnéjSimu vyuzivani téchto zdroju.

Pro spolec¢nost je spokojenost vlastnich zaméstnanct zédsadni, planuje se zaméfit na definovani
a komunikaci firemni kultury a na takova opatfeni, kterd ve svém disledku povedou ke spokojenym
a loajalnim zaméstnanclm a spokojenym zékaznikdm.

Dalsivyznamnou oblasti, na kterou se planuje spoleCnost zaméfit je rozvoj CSR a komunitnich iniciativ.
SpoleC¢nost dale planuje rozvijet spolupraci se sdruzenimi a sportovnimi kluby a realizovat dalsi
komunitné prospésné aktivity. Zadsadni je pro spolec¢nost také podpora sektoru vzdélavani a odborné
pfipravy, pfedevsim pak mistnich odbornych ucilist, jako nédstroje naboru a profesni pfipravy juniornich
zaméstnancd.

AUTOTREND planuje problematiku udrzitelnosti a ESG uchopit koncep&né a strategicky, tak aby téma
udrzitelnosti bylo pro dalSi rozvoj spole¢nosti vyznamné a urcujici.

»Zakladnim motivem pro nas proaktivni pfistup k udrZitelnosti neni legislativni povinnost. Ta by nas jeSté
nékolik let nemusela zajimat. Hlavnim motivem je naSe pevné presvédceni, Ze silné spole¢nosti maji
moralni a etickou povinnost pfispivat k lepSimu svétu kolem n&as.”
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